JNIVERSITIMANAYSIAYSARAWA

MAKLUMAT KEKOSONGAN JAWATAN PENTADBIRAN SIRI 1/2025

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) mempelawa anda yang berkelayakan, dinamik
dan berpandangan jauh untuk mengisi kekosongan jawatan pentadbiran secara
TETAP/KONTRAK.

A. KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

Bil. Jawatan Kekosongan

1.  Pegawai Farmasi Gred UF12 1

2.  Pegawai Perubatan Gred UD10 3
3.  Arkitek Gred J9 1
4.  Akauntan Gred WA? 1
5.  Pegawai Sains Gred C9 2
6.  Jururawat Gred U9 1
7.  Pegawai Veterinar Gred GV9 1
8.  Pegawai Penyelidik Gred Q9 (Kon]’rrok)
B. KUMPULAN PELAKSANA

Bil. Jawatan Kekosongan
1. Penolong Juruukur Bahan Gred JAS 1
2. Jururawat Gred US 3
3. Setiausaha Pejabat Gred N5 1
4.  Pembantu Perawatan Kesihatan Gred U1 1
5.  Pembantu Tadbir (Perkeranian Dan Operasi) Gred N1 5
6. Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W1 1 : X
7.  Penjaga Jentera Elektrik Gred J1 1 ‘ ¢ |
8. Pembantu Belia Dan Sukan Gred S1 ™
9.  Pembantu Kemahiran Gred H1 1)

10. Pembantu Keselamatan Gred KP1 SN 8 \'




SYARAT-SYARAT KEWARGANEGARAAN DAN UMUR

Pemohon hendaklah terdiri daripada warganegara Malaysia dan berumur tidak
kurang daripada lapan belas (18) tahun pada tarikh iklan ditutup.

SYARAT-SYARAT LANTIKAN

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

1. PEGAWAI FARMASI GRED UF12

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
(RM) (RM) Tahunan (RM)
12 5,530.00 13,540.00 270.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (a) ljazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan
LANTIKAN atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaiji
permulaan ialah pada Gred UF12: RMS5,530.00); dan
berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia; dan
SYARAT (o) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki  Kepujian
KELAYAKAN (sekurang-kurangnya Gred C) dalom subjek Bahasa
BAHASA Melayu pada peringkat Sijl Pelajaran  Malaysia/Sijil
MELAYU Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh keragjaan.

(c) Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Farmasi
Gred UF10, UF12, UF13 atau UF14 hendaklah memiliki
kelayakan seperti berikut;

i.  Memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan (a)
dan (b); dan

i. Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas
dalam bidang berkenaan.




2. PEGAWAI PERUBATAN GRED UD10

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
(RM) (RM) Tahunan (RM)
10 3,840.00 12,150.00 250.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

3. ARKITEK GRED J9

(i)  ljazah Sarjana Muda Perubatan yang diikfiraf oleh
Keragjaan atau kelayakan yang diikfiraf setaraf
dengannya dan telah berdaftar sementara atau
penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia; atau

(i)  calon yang dilantik di bawah perenggan 12(1)(a){ii)
Akta Perubatan 1971 dan telah memenunhi
Peraturanperaturan Perubatan seperti perenggan
12(1)(aa) serta telah berdaftar sementara dengan
Maijlis Perubatan Malaysia; dan

(i)  mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang berkenaan. (Gaji permulaan lantikan pada
Gred UD10: RM3,840.00); dan

Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Siiil  Pelajaran  Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diikfiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
(RM) (RM) Tahunan (RM)
9 2,250.00 11,110.00 225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

(i)  ljazah Sarjana Muda Seni Bina/ljazah Sarjana dalam
bidang Seni Bina dengan pengiktirafan Bahagian I
oleh Lembaga Arkitek Malaysia (LAM) yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diikfiraf setaraf
dengannya; dan

(i)  Berdaftar sebagai Arkitek Graduan dengan Lembaga
Arkitek Malaysia. (Gaji permulaan ialoh pada Gred
J9: RM2,910.00); dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.




4. AKAUNTAN GRED WA9

Gred

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

9

2,250.00 11,110.00 225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

(a)

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

(o)

(i) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diktiraf setaraf
dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9;
RM3,020.00); atau

Lulus peperiksaan akhir Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan yang diikfiraf oleh Kergjaan. (Gaij
permulaan ialah pada Gred WA9; RM3,020.00); atau

Lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan

Malaysia (MIA) (Gaji permulaan lantikan pada Gred

WA9: RM3,020.00); dan

[Senarai Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang
diiktiraf oleh Kerajaan di perenggan 1(a)(ii) adalah
seperti di Lampiran B11B]

(il

(ii)

Calon bagilantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

5. PEGAWAI SAINS GRED C9

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

9

2,250.00 11,110.00 225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

()

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

(b)

ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diikfiraf setaraf dengannya (Gaji permulaan ialah pada
Gred C9: RM2,580.00); dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.




6. JURURAWAT GRED U9

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

9

2,250.00

11,110.00

225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (a) (i) ljazah Sarjana Muda Kejururawatan dengan
LANTIKAN Kepujiaon yang diikfiraf oleh Kerajoan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaij
permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00); dan
(i)  Teloh berdaftar dengan Lembaga Jururawat
Malaysia; dan
SYARAT (b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki  Kepujian
KELAYAKAN (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
BAHASA Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran  Malaysia/Sijl
MELAYU Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.
HAL-HAL Keutamaan kepada calon yang mempunyai Diploma
LAIN Lanjutan/Sijil Pos Basik.

Sila lampirkan Diploma Lanjutan / Sijil Pos Basik di Lain-lain
Maklumat (Other Related Information) - DOKUMEN SOKONGAN
(RESUME/CV/LAIN-LAIN) pada borang permohonan atas.

7. PEGAWAI VETERINAR GRED GV?¢

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
(RM) (RM) Tahunan (RM)
9 2,250.00 11,110.00 225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (a) (i) ljazah Sarjana Muda Veterinar atau ljazah Sarjana
LANTIKAN Muda Sains Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

dan
(i)  Berdaftar di bawah subseksyen 12(1) Akta Doktor
Veterinar 1974 (Akta 147) selaras dengan senarai
kelayakan-kelayakan di Bahagian 1 Jadual Kedua;
(Gaiji permulaan ialah pada Gred GV9: RM2,910.00);

dan
SYARAT (o) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki  Kepujian
KELAYAKAN (sekurang-kurangnya Gred C) dalom subjek Bahasa
BAHASA Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran  Malaysia/Sijil
MELAYU Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh kerajaan.




8. PEGAWAI PENYELIDIK GRED Q9 (KONTRAK)

Gred Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji
(RM) (RM) Tahunan (RM)
2 2,250.00 11,110.00 225.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

HAL-HAL

LAIN

(i)

(ii)

(iv)

ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaoan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaiji
permulaan ialoh pada Gred Q9%; RM2,580.00); atau
ljazah Sarjana Muda Sains Pertanian dengan Kepujian
atau ljazah Sarjana Muda Sains Perikanan dengan
Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan
ialah pada Gred Q9; RM2,580.00); atau

ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diktiraf setaraf
dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9;
RM2,690.00); atau

ljazah Sarjana Muda Veterinar yang diiktiraf oleh
Kerajoan atau kelayakan yang diikfiraf setaraf
dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred Q9;
RM2,910.00); atau

ljazah Sarjana dalam bidang Sains atau Kejuruteraan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah
pada Gred Q9; RM3,020.00); atau

ljazah Kedoktoran dalam bidang Sains atau
Kejuruteraan yang diktiraf oleh Kerajoan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaiji
permulaan ialah pada Gred Q%; RM3,350.00); dan

Calon bagilantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

Keutamaan kepada calon yang mempunyai asas atau
pengalaman dalam Perancangan Dan Pengurusan Projek.




1.

SYARAT-SYARAT LANTIKAN

KUMPULAN PELAKSANA

PENOLONG JURUUKUR BAHAN GRED JAS

Gred

Gaji Minimum Gaji Maksimum
(RM) (RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

5

1,650.00 6,620.00 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (a)
LANTIKAN

SYARAT (b)
KELAYAKAN
BAHASA

MELAYU

(i) Sijil Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaiji
permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

(i)  Diploma Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaiji
permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00); dan

Calon bagilantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diikfiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.

2. JURURAWAT GRED U5

Gred

Gaji Minimum Gaji Maksimum
(RM) (RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

5

1,650.00 6,620.00 145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (a)
LANTIKAN

SYARAT (b)
KELAYAKAN
BAHASA

MELAYU

HAL-HAL
LAIN

(i)  Diploma Kejururawatan yang diikfiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00);
dan

(i)  Teloah berdaftar
Malaysia; dan

dengan Lembaga Jururawat

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.

Keutamaan kepada calon yang mempunyai Diploma
Lanjutan/Sijil Pos Basik.

Sila lampirkan Diploma Lanjutan / Sijil Pos Basik di Lain-lain
Maklumat  (Other Related  Information) - DOKUMEN
SOKONGAN (RESUME/ CV/ LAIN-LAIN) pada borang
permohonan.




3. SETIAUSAHA PEJABAT GRED N5

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

5

1,650.00

6,620.00

145.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (o) Diploma dalam bidang Sains Kesetiausahaan atau

LANTIKAN Pengurusan dan Teknologi Pejabat yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaiji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00); dan

SYARAT (b) Calon bagilantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

KELAYAKAN kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

BAHASA peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia

MELAYU atau kelulusan yang diikfiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

4. PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN GRED U1

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum

Gred (RM)

1 1,500.00 4,680.00 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

LANTIKAN dengannya oleh Kerajaan (Gaji permulaan ialah pada
Gred U1: RM1,500.00); dan

SYARAT (b) Calon bagilantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

KELAYAKAN kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

BAHASA peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia

MELAYU atau kelulusan yang diikfiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.

5. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN DAN OPERASI) GRED N1

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

Gaiji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum

Gred (RM)

1 1,500.00 4,680.00 100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (@ )
LANTIKAN

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya (Gaji permulaan ialah pada
Gred N1: RM1,500.00); atau

(i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajoan (Gaji permulaan ialah
pada Gred N1: RM1,500.00); atau




SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia
Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diikfiraf setaraf dengannya (Gaji permulaan
ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia
Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diikfiraf setaraf dengannya (Gaji permulaan
ialah pada Gred N1: RM1,622.00); dan

Calon bagi lanfikan hendaklah memiliki  Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalom subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil  Pelajaran  Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktfiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

6. PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) GRED W1

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

1

1,500.00

4,680.00

100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaoan dan Kepujian
dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip
Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut
(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00);
atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kergjaan dan Sijil
Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan
(Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada
Gred W1: RM1,561.00); atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajoan dan  Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalom bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaiji permulaan ialah pada Gred WT:
RM1,561.00); atau

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kergjoan dan Sijil
Perdagangan  Malaysia peringkat  Tertinggi
(Perakaunan) atau kelayakan yang diikfiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred Wi
RM1,622.00); atau

(v)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kergjoan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred Wi
RM1,622.00); dan




SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

(o)

Calon bagi

lantikan hendaklah  memiliki
(sekurang-kurangnya Gred C)
Melayu pada peringkat Sijil

Kepujian

dalam subjek Bahasa
Pelajaran  Malaysia/Siil

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diikfiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

7. PENJAGA JENTERA ELEKTRIK GRED J1

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

1

1,500.00

4,680.00

100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA
MELAYU

(a)

)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Keragjaan dan sekurang-kurangnya Sijil
Kekompetenan Kategori A0 (Sistem Voltan Rendah) yang
dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya; Gaji permulaan di Gred J1
ditetapkan mengikut Kategori Sijil Kekompetenan:

AO/AT RM1,561.00

A4-2/A4-1/A4 RM1,622.00

BO-2/B0-1/B0O/B1/B4 RMT1,683.00; dan

Calon bagilantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diikfiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

8. PEMBANTU BELIA DAN SUKAN GRED S1

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

1

1,500.00

4,680.00

100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT
LANTIKAN

(a)

(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan (Gaji permulaan
ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau

(i)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan (Gaji permulaan ialah
pada Gred S1: RM1,500.00); atau

(i)~ Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalom bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gdaiji
permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diikfiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaiji
permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00); dan

10




SYARAT (b)
KELAYAKAN
BAHASA

MELAYU

Calon bagilantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.

9. PEMBANTU KEMAHIRAN GRED H1

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

1

1,500.00

4,680.00

100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (@ ()
LANTIKAN

Sijil Vokasional Malaysia dalom bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan (Gaji permulaan ialah
pada Gred H1: RM1,500.00); atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Keragjoan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalom bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred HI:
RM1,561.00); atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kergjaan dan Sijil
Kekompetenan Pendawaian Fasa Tunggal yang
dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaiji
permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kergjaan dan Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya (Gaji permulaan ialah pada Gred H1:
RM1,622.00); atau

(v)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajoan dan  Sijil
Kekompetenan Pendawaian Fasa Tiga yang
dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaiji
permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); dan

SYARAT (b)
KELAYAKAN
BAHASA

MELAYU

Calon bagi lantikan hendakloh memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijiil Pelajaran  Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktfiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.
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10. PEMBANTU KESELAMATAN GRED KP1

Gred

Gaji Minimum
(RM)

Gaji Maksimum
(RM)

Kenaikan Gaji
Tahunan (RM)

1

1,500.00

4,680.00

100.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

SYARAT (a)
LANTIKAN

FIZIKAL DAN (b)
PANCA-
INDERA

(1)

(iv)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan (Gaji permulaan
ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan. (Gaji permulaan ialah
pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-
kurangnya berpangkat Konstabel atau Prebet atau
yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam
jowatan tersebut  serta mempunyai  rekod
perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan
memuaskan (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1:
RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Keragjaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Keragjaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya (Gaji
permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00); dan

mempunyai syarat-syarat uvkuran fizikal dan pancaindera
seperti yang berikut;

(i)
(ii)
(i)
(iv)

(v)

(Vi)
(vii)

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan
1.53m bagi wanita fanpa bersepatu;

berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan
46kg bagi Wanita;

mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara
julat 19 hingga 26;

mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada
yang biasa dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki
sahaja);

lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan
yang diuji berasingan dengan ketetapan Vé/9 tanpa
menggunakan cermin mata;

pengecaman warna dan pendengaran yang tidak
cacat; dan

diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh
pengamal perubatan yang berdaftar.
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SYARAT (c) Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(a)(i), 1(a){ii).

KELAYAKAN 1(a)(iv) dan 1(a)(v) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
BAHASA kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
MELAYU peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
PERMOHONAN

1. Prosedur Permohonan

Pemohon hendaklah memohon melalui borang permohonan jawatan
pentadbiran secara atas talian (eRecruitUNIMAS) yang boleh dicapai melalui
pautan berikut: https://erecruit.ia.unimas.my

2. Tempoh Permohonan

Permohonan ini dibuka mulai 31 Januari 2025 - 14 Februari 2025

KETERANGAN AM

—

. Sijil-sijil dimuat naik/calon berjaya dan perhubungan jika terdapat sebarang
pertanyaan lanjut

1.1 Pemohon tidak perlu menghantar sebarang dokumen tetapi perlu memuat
naik salinan kesemua sijil-sijil berkaitan mengikut keperluan eRecruitUNIMAS
seperti berikut:

a) Gambar dan Kad Pengenalan;
b)  Sijil Kelahiran;
c) Sijil-sijil akademik yang berkenaan beserta transkrip;
i. SPM/setaraf;
i. STPM/Diploma;
i. ljozah Sarjana Muda;
iv.  ljazah Sarjana; dan
v. PhD (Doktor Falsafah).
d) Sijil-sijil atau dokumen lain yang berkaitan; dan
e) Resume yang mempunyai gambar terkini.

1.2 Kegagalan untuk memuat naik sijil-sijil akademik/sijil berkaitan seperti pada
para 1.1 di atas dianggap tidak melengkapkan permohonan dan
permohonan fidak akan diproses.

1.3 HANYA calon yang berjaya sahaja akan dihubungi untuk ke tapisan
selanjutnya.



https://erecruit.ia.unimas.my/

1.4 Pemohon yang tidak menerima sebarang maklum balas selepas empat (4)
bulan dari tarikh iklon ditutup hendakloh menganggap permohonan
tersebut tidak berjaya.

1.5 Sekiranya terdapat sebarang pertanyaan lanjut, hubungi kami di talian 082-
58 1139/ 1100/ 2337 atau emel ke hcms@unimas.my

Syarat Kelayakan Sijil Pelajaran Malaysia

1. Bagi fujuan pelantikan ke perkhidmatan awam, calon yang memohon jawatan
yang mensyaratkan kelayakan masuk Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) perlu memiliki
sekurang-kurangnya keputusan berikut:

i. Lulus enam mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua
daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya
peringkat Lulus dalam satu peperiksaan; atau

i. Lulusenam mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua mata
pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus
yang dikumpulkan dalam dua peperiksaan dalam tempoh tiga tahun
berturut- turut; dan

ii. Memenuhi syarat kelayakan Bahasa Melayu iaitu Kepujian dan subjek-
subjek fertentu seperti mana yang disyaratkan dalam  skim
perkhidmatan.

Kelayakan Akademik (Diploma/ljazah Sarjana Muda/ljazah Sarjana)

2. Calon dinasihatkan supaya terlebih dahulu membuat semakan kepada status
kelayakan sijl akademik dengan melayari portal di bawah dan lampirkan
pengiktirafan kelayakan dari MQA bersamai sijil akademik berkaitan.

https://www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm

Hal-Hal Lain

3. Calon perlu memilih jowatan yang bersesuaian dengan kelayakan akademik
dan syarat kelayakan jowatan yang dipohon. Sila rujuk iklan kekosongan
jawatan (perincian iklan) bagi mengetahui serta menentukan syarat - syarat
lantikan jawatan.

4. Calon diminta mengisi maklumat akademik selengkapnya bersama salinan sijil
yang dimuat naik untuk semakan seperti mana syarat lantikan
(SPM/Diploma/ljazah Sarjana Mvuda) dan jika gagal berbuat demikian,
permohonan tidak akan diproses untuk ke peringkat seterusnya.
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LAMPIRAN B11B

SENARAI KEAHLIAN BADAN PERAKAUNAN YANG DIIKTIRAF OLEH KERAJAAN

vii.
viii.
iX.
X.
Xi.

Nota:

Malaysian Association of Certified Public Accountants;

Institute of Chartered Accountants of Scotland;

Institute of Chartered Accountants in England And Wales;

Institute of Chartered Accountants in Ireland;

Association of Chartered Certified Accountants (United Kingdom);
Institute of Chartered Accountants in Australia;

Australian Society of Certified Practising Accountants;

New Zealand Chartered Accountants;

Canadian Institute of Chartered Accountants;

Institute of Chartered Accountants of India;

Chartered Institute of Management Accountants (United Kingdom);

Senarai ini seperti yang termaktub dalam Jadual 1 Bahagian Il, perenggan
14(1)(b) dan 15(b) Akta Akauntan 1967 [Akta 94]
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